Bridgeclub Mercator : Huishoudelijk Reglement

Goedgekeurd door het bestuur in vergadering van 18 december 2002 met een aanvulling
van artikel 4 in de jaarvergadering van 21 januari 2003.
Op de vergadering van 10 oktober 2006 werd vooral art.7 gewijzigd (VBL richtlijnen).
Kleinere aanpassingen werden goedgekeurd op de vergadering van 5 december 2006.
Goedgekeurd in de vergadering van 9 december 2008:

-Art. 1: het coOpteren van één of meer bestuursleden zonder stemrecht toelaten

-Art 4. Het maximum bedrag werd van 1000 naar 500 euro gebracht.

-Bijzondere reglementen: toevoegen van de donderdagnamiddag speeldag.

-Art 2. Andere omschrijving van de bestuursfuncties.

Het bestuur

Art. 1 Samenstelling - termijn.

-Het bestuur bestaat minimum uit 1 voorzitter, 1 secretaris en 1 penningmeester.

-Op voorstel van het bestuur kan door verkiezingen het bestuur met 1 of meerdere
personen uitgebreid worden tot maximaal 7 leden.

-Er wordt gestreefd naar een oneven aantal stemgerechtigde bestuursleden en indien nodig
kan het bestuur een of meerdere kandidaten coOpteren zonder stemrecht.

-Indien het lidmaatschap vervalt, dan vervalt ook het mandaat van deze bestuurder.
-Het bestuur is gerechtigd om een plaatsvervanger aan te duiden tot de volgende AV.
-Elke bestuurder wordt gekozen voor een bestuurstermijn van drie jaar. Na die termijn is
de bestuurder automatisch ontslagnemend maar kan zich herverkiesbaar stellen.

Art. 2 Verantwoordelijke functies.

-Op de eerstvolgende bestuursvergadering na de verkiezing van één of meerdere
bestuurders door de AV verdeelt het bestuur de verantwoordelijke functies.

-De functies zijn:

Voorzitter: hij leidt de vergaderingen van het Bestuur en de Algemene Vergadering
Secretaris: hij vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid

Penningmeester.

Andere toe te wijzen functies zijn: cafetaria, materiaal, interne & externe activiteiten enz.
doch steeds met als doel 5 maximum 7 stemgerechtigde bestuursleden te hebben.

Art. 3 Verplichtingen.

-Roept jaarlijks, in de periode bepaald door de statuten een AV samen.

-Draagt zorg voor alle verplichtingen die voortvloeien uit het lidmaatschap van de VBL en
meldt alle leden en spelende leden aan als lid van de VBL

-Draagt zorg voor het correcte beheer van masterpoints,

-Informeert de leden over de activiteiten van de VBL (bv viertallen) en het district.
-Beheert als een goede huisvader het geldelijke en materiéle patrimonium.

-Organiseert en leidt de wekelijkse clubtornooien, kampioenschappen en feestelijkheden;
-Draagt zorg voor het organiseren van lessen voor beginners en ledenwerving;

-Neemt alle initiatieven om de goede werking van de club te verzekeren.

-Draagt er zorg voor dat de internationale spelregels toegepast en gerespecteerd worden;
in dit kader beslist het bestuur welke categorieén van biedsystemen toegelaten zijn.

Art. 4 Bevoegdheden
-Afgezien van de bevoegdheden die door de statuten toegekend worden aan de Algemene
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Vergadering, is het Bestuur bevoegd om alle maatregelen te nemen, uitgaven en aankopen
te doen om de goede werking van de club te verzekeren.

Er zal onder geen beding een aankoop gebeuren die groter is dan het kastegoed.

De aankoop mag max. 500 euro bedragen. Zelfs wanneer het kastegoed groter is dan 500
euro en er aankopen gepland worden van meer dan 500 euro zal hierover beslist worden
door de algemene vergadering.

-Het bestuur mag reglementen uitvaardigen of, met uitzondering van de statuten,
bestaande reglementen wijzigen met inbegrip van het Huishoudelijk Reglement, in zoverre
deze reglementen conform zijn met statuten.

-Het bestuur stelt de inleggelden vast van de door de club georganiseerde tornooien en
bepaalt de bestemming ervan.

-Het bestuur kan, voor min of meer langere tijd, elk lid of niet-lid schorsen, d.i. de toegang
weigeren tot de organisaties van de club.

Art. 5 Vergaderingen

-Het bestuur vergadert minstens 4 maal per jaar en als er aanleiding toe is.

-Als twee bestuurders het vragen moet er een vergadering gehouden worden.

-Het bestuur kan geldig vergaderen als meer dan de helft der bestuurders aanwezig is.
-De besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen, bij gelijkheid van
stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

-Bij stemming over een uitsluiting / weigering van een lid is een 2/3% meerderheid nodig.
-Het verslag wordt goedgekeurd tijdens de volgende vergadering van het Bestuur.

Leden

Art. 6 Lidmaatschap.

-Wie geen lid is van de VBL (Vlaamse Bridge Liga) kan geen lid worden van de club.
-Een nieuw lid moet aanvaard worden door het Bestuur.

-Het lidmaatschap loopt van 1 september tot 31 augustus van het volgende jaar
-Een lid is pas na 6 maanden stemgerechtigd.

Art. 7 Lidgelden.

-Het bedrag van het lidgeld wordt jaarlijks vastgesteld door het Bestuur en omvat de
clubbijdrage en het lidgeld van de Vlaamse Bridge Liga.

-Een speler die aangesloten is bij de VBL via een andere club kan lid worden van de club
door enkel het clublidgeld te betalen of een minimum bijdrage bepaald door het bestuur.
-Een gastspeler aangesloten bij de VBL via een andere club betaald hetzelfde inleggeld.
-Een gastspeler niet aangesloten bij de VBL dient minimum het dubbele van het inleggeld
te betalen of een bedrag bepaald door het bestuur.

-De lidgelden worden geind vé6r aanvang van het maatschappelijk jaar (1 september); een
lid of spelend lid dat zijn lidgeld niet betaalt voor 1 september wordt automatisch als
ontslagnemend aanzien.

Art. 8 Transfers.
De leden van de club die competitiegerechtigd zijn, zijn onderworpen aan de
transferreglementen van de VBL.

Algemene Vergadering

Art. 9 Dag, uur en lokaal
Het bestuur stelt dag, uur en lokaal vast volgens de bepalingen van de statuten.
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Art. 10 Limieten en voorwaarden

Als de meerderheid van het bestuur het wenst kan een extra AV (Buitengewone Algemene
Vergadering) gehouden worden.

-Indien 1/5de van de leden een extra AV vragen, dan plant het bestuur die binnen de
maand.

-Een extra punt op de dagorde moet opgenomen worden indien minstens 1/5% der leden
hierom verzoekt doch dan moet de helft van de stemgerechtigden aanwezig zijn om geldig
te stemmen.

-leder stemgerechtigd lid kan zich kandidaat stellen als bestuurder.

-Alles moet ingediend worden bij de voorzitter en/of de secretaris, ten laatste een week
vOOr aanvang van de vergadering.

Art. 11 Het stemmen

-De stemming gebeurt bij handopheffing, tenzij minstens één stemgerechtigd lid verzoekt
om een geheime stemming.

Een stemming over de uitsluiting van een lid gebeurt altijd via een geheime stemming.
-De verkiezing van het bestuur gebeurt schriftelijk als er meer kandidaten zijn dan de
maximum vooropgestelde bestuursfuncties.

Art. 12 Mandaat van Bestuurder

Het mandaat van Bestuurder gaat onmiddellijk in na het sluiten van de Algemene
Vergadering. Het mandaat blijft geldig tot de Algemene Vergadering waar de betrokken
bestuurder ontslagnemend is, of wanneer hij zelf ontslag neemt, overlijdt of wanneer zijn
lidmaatschap ophoudt.

Art. 13 Proces-verbaal

-De leden kunnen dit verslag raadplegen of een kopie opvragen bij de secretaris.
-Opmerkingen op het verslag moeten door de leden ingediend worden bij de voorzitter
binnen de maand na de publicatie ervan.

-Het proces-verbaal wordt definitief goedgekeurd tijdens de eerst volgende vergadering van
het bestuur waarbij beslist wordt over eventuele betwistingen wat de inhoud betreft.

-In geval van blijvende betwisting over de inhoud van het proces-verbaal, kan enkel een
nieuwe Algemene Vergadering, bijeenberoepen op vraag van minstens 1/5% van de leden.

BIJZONDERE REGLEMENTEN

Organisatie van de clubnamiddag

-De club speelt telkens op dinsdag- & donderdagnamiddag van 14.00u tot +/- 17.30u
-Teneinde die speelduur strikt na te leven wordt per ronde van 4 giften een timer ingesteld
van 27 minuten waarna geen nieuwe gift meer mag gestart worden.

-Na die 27 minuten mag er gewisseld worden en na 3 minuten start de volgende ronde.
-Dit laat toe dat tragere spelers of beginners rustig kunnen spelen.

-Voor de niet gespeelde giften krijgen beide paren hun tornooi gemiddelde.
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